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l. INTRODUCCION

El presente reglamento del Colegio Italiano Santa Ana, responde a los actuales requerimientos
establecidos en el Decreto 67/2018, que establece las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocion para estudiantes de ensefianza basica y media.

De acuerdo a lo anterior, el reglamento que aqui se presenta se rige de acuerdo a las
especificaciones normativas ministeriales que vienen a reformar los criterios pedagogicos y
educativos tradicionales por nuevas concepciones en cuanto a la finalidad que ha de tener la
evaluacion, cuyo propadsito fundamental consiste en favorecer el logro de los aprendizajes.

Por este motivo, el actual reglamento deja de ser tan s6lo un espacio normativo que involucra
unicamente el quehacer de las estudiantes, sino que, ademas, integra cabalmente a los demas
actores del proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir, a los docentes, directivos y
apoderados. De esta forma, se hace indispensable que estas nuevas reglamentaciones sean
conocidas y asimiladas por toda la comunidad educativa.

La redaccion del presente reglamento se estructura de acuerdo a lo establecido en las
Orientaciones para la implementacion del decreto 67, con lo cual se responde a las exigencias
gue la autoridad solicita, y que, igualmente, actuaria en conformidad con el objetivo de impulsar
una vision de la evaluacibn como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido
fundamental es propiciar y apoyar los aprendizajes de las estudiantes.

Finalmente, este reglamento ha tenido siempre en cuenta que tales nuevos objetivos estén
alineados con la misién de nuestro Proyecto Educativo Institucional, que es la entrega de una
formacion integral basada en los principios y valores cristianos los que se inscriben en los
sellos institucionales y que entregan a nuestras estudiantes las herramientas académicas,
humanas y espirituales necesarias para su adecuada insercion en la sociedad contemporanea,
en la que han de asumir un rol de liderazgo positivo con la mistica y el espiritu de la familia de
Santa Ana.

El reglamento estd disponible para ser descargado en la pagina web de nuestro
establecimiento: www.cisa-arica.cl



Il. PROPOSITO DE LA EVALUACION

La evaluacién en aula, se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los docentes
para que tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e
interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
mejorar los procesos de ensefianza.

La evaluacion no se restringe a ningun tipo de situacion, metodologia, estrategia, técnica o
instrumento. La evaluacion en aula comprende tanto acciones planificadas previamente, como
otras que se generen en el momento de la interaccion pedagdgica cotidiana con estudiantes;
actividades con y sin calificacidon; evaluaciones integrativas (que retnen varios aprendizajes
en una situacion evaluativa) y focalizadas (que evallan aspectos especificos de cierto
aprendizaje).

La evaluacion y la calificacién son procesos que, aungque estan relacionados, es necesario
distinguir. La evaluacion, que supone recoger evidencia del aprendizaje a fin de tomar
decisiones pedagdgicas, no siempre implica una calificacion. La calificacién, por su parte,
consiste en representar el logro del aprendizaje mediante un niamero, simbolo o concepto que
permita transmitir un significado compartido respecto de dicho aprendizaje, por lo que siempre
conlleva un proceso de evaluacion.

[I. PERIODO ESCOLAR ADOPTADO

El establecimiento ha adoptado el régimen semestral. Las fechas de inicio y de término de
cada semestre estaran determinadas por el Calendario Escolar Regional respectivo de cada
afno.

V. FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Se entendera por formas de evaluacion como los instrumentos que se utilizaran en los
diferentes momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos instrumentos permiten
evidenciar lo necesario para guiar el proceso educativo de las estudiantes.

Algunas de las formas de evaluacién que se utilizaran son:

- Pruebas escritas - Representaciones
- Pruebas orales - Producciones orales, plasticas o
- Disertaciones musicales
- Informes escritos - Proyectos (ABP)
- Guias de aprendizaje - Tutorias
- Guias de laboratorio - Rdbricas
- Organizadores gréaficos: Esquemas y - Pautas de cotejo
Mapas - Entre otras



Se entendera por criterios de evaluacion como los indicadores que demuestran el
aprendizaje de las estudiantes durante el proceso de ensefianza. Estos indicadores dependen
del objetivo de aprendizaje que se esté estudiando en cada asignatura.

V. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

En la planificacién anual de la ensefianza, los docentes de cada asignatura deberan considerar
espacio para evaluaciones de diagndstico, de modo de contar con informacién sobre las
valoraciones, concepciones, conocimientos y habilidades de las estudiantes que luego permita
ajustar lo planificado, seguido de ciclos de ensefianza que intercalen evaluaciones formativas
y retroalimentacion antes de las evaluaciones sumativas, de modo de ir incorporando el
monitoreo y el ajuste de la ensefianza de forma sistematica en estos procesos.

La cantidad de calificaciones debe ser una instancia de “reflexién pedagdgica sobre qué,
cuando y cuanto evaluar y calificar’, la que generara, independiente de las horas, una
planificacion coherente con el propésito de la asignatura. Por esta razon, la cantidad de
evaluaciones sumativas que se incluyan en las planificaciones, deberan ser previamente
acordadas con el departamento de cada area en conjunto con la jefa de UTP correspondiente
del nivel.

El formato de las panificaciones sera confeccionado por UTP.

VI, COMUNICACION Y COMPRENSION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Tanto el docente como las estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso
de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten
evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

Al inicio de cada semestre, los docentes comunicaran a las estudiantes la red de contenidos
gue seran tratados en las asignaturas que imparten.

Para ayudar en la comprension de los criterios de evaluacion por parte de las estudiantes, los
docentes de cada asignatura deberan informarles con, a lo menos, una semana de
anticipacion, lo que se considerara en cada evaluacion sumativa, ademas se debera explicar
los contenidos a evaluar, si es que se utilizard alguna rubrica, los tiempos, los plazos, etcétera
y aclarar las dudas que puedan surgir.

Ademas, se publicard mensualmente en la pagina web del establecimiento y en el panel de
avisos de cada curso un calendario de evaluaciones sumativas elaborado por UTP, con las
respectivas fechas y formas que se consideraran en cada asignatura.

También una copia del calendario se enviara a los correos institucionales de las estudiantes,
para conocimiento de los apoderados.



VIl. CALIDAD Y PERTINENCIA DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

Es fundamental que el disefio de las estrategias de evaluacion que permiten formular juicios
sobre los aprendizajes de las estudiantes sean de la mas alta calidad posible, estén lo mas
claramente alineadas con aprendizajes fundamentales y relevantes, y que promuevan la
motivacion de las estudiantes por seguir aprendiendo, ya que a partir de sus resultados se
toman decisiones pedagdgicas y se definen calificaciones que luego tienen consecuencias
para ellas. Para que la evaluacion, como herramienta pedagogica, pueda fortalecerse y sea
apoyo para el aprendizaje de las estudiantes, se promueven los siguientes criterios de calidad
minimos:

- Alineamiento con los aprendizajes.

- Evidencia evaluativa suficiente y variada.

- Evaluar procesos, progresos y logros, y calificar solo aquellos logros de aprendizajes que
las estudiantes han tenido oportunidades para aprender.

- Situaciones evaluativas que muestren el sentido o relevancia del aprendizaje y que sean
interesantes para las estudiantes.

- Estrategias evaluativas diversificadas.

Para el seguimiento de la calidad y pertinencia de las evaluaciones sumativas, como colegio,
establecemos las siguientes estrategias:

- Revisiones entre pares docentes.
- Revisiones por parte de Jefatura de UTP.
- Observacion de clases por parte de UTP y/o jefe de departamento del area.

VIll. RETROALIMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

Dado que el propdésito principal de la evaluacién es fortalecer la ensefianza y los aprendizajes
de las estudiantes, la retroalimentacién es una parte fundamental de cada proceso evaluativo.
Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener informacion
relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que la ayude a progresar hacia, o incluso
mas alla de, los objetivos evaluados; y, por otra, en que el docente profundice la reflexién
respecto de como su practica pedagogica influye sobre el progreso de las estudiantes y la
ajuste en funcion de esa reflexion.

Todas las actividades de evaluacion sumativas que fueran planificadas por los docentes deben
ser retroalimentadas al momento de informar las calificaciones, de manera que las estudiantes
visibilicen y reflexionen sobre sus progresos y logros, permitiendo aclarar las dudas que surjan
de esa reflexion.

Para definir la frecuencia de las evaluaciones sumativas, en funcion de evitar la sobrecarga
académica de las estudiantes y resguardar sus espacios de vida personal, social y familiar,
UTP verificara que, como maximo, haya 2 evaluaciones diarias en los calendarios de
evaluaciones, cambiando fechas o reemplazando evaluaciones en caso de ser necesario.



IX. ESPACIOS PARA EL DISENO Y REFLEXION SOBRE LA EVALUACION EN AULA
QUE REALIZAN LOS DOCENTES EN EL ESTABLECIMIENTO

El Colegio Italiano Santa Ana dispone de distintas instancias y espacios para que los docentes
puedan disefiar y reflexionar sobre la evaluacion en aula, los que se describen a continuacion:

1. Reuniones de departamento o de nivel: Son reuniones que realizaran una vez a la semana
los docentes de cada area académica (de 5° basico a 4° medio) o de cada nivel (de 1°
basico a 4° béasico), donde de manera colaborativa, determinan criterios de evaluacion y
definen qué tipos de evidencias son las mas relevantes para las asignaturas que imparten.

2. Consejo de profesores: Son reuniones que realizaran una vez a la semana todos los
docentes del colegio, lideradas por el Equipo directivo, donde se tratan tematicas
institucionales y se entrega informacién de las préximas actividades y fechas importantes.

Ademas, en estas reuniones, se exponen ejemplos de actividades realizadas por algunos
docentes en sus clases, permitiendo la reflexion colectiva sobre los procesos evaluativos
gue se estan implementando en el aula respecto de su pertinencia, suficiencia, variedad,
diversificacién, capacidad para motivar a los estudiantes y promover aprendizajes, y
ajustarlos en funcion de esa reflexion.

3. Reuniones de jefes de departamento: Son reuniones que se realizan una vez al mes los
jefes de los departamentos de cada area académica con UTP.

X. FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACION FORMATIVA

De acuerdo con concepciones actuales sobre la evaluacion formativa, se entiende que las
practicas que se realizan en un aula son formativas cuando la evidencia del desempefio de
las estudiantes se obtiene, interpreta y usa por parte de docentes y alumnas para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, decisiones
gue probablemente seran mejores, o mejor fundadas, que las que se habrian tomado en
ausencia de dicha evidencia.

La cualidad “formativa” de una evaluacién no tiene que ver con el tipo de instrumento sino con
coémo se disefia y se usa la evaluacion, abriéndola a muy diversas précticas de aula, mas alla
de “instrumentos” e instancias formales.

La evaluacion formativa puede llevarse a cabo muchas veces durante una misma clase, en
circunstancias informales y en interaccion con las estudiantes, y también en situaciones
evaluativas mas formales, por ejemplo, al disefiar evaluaciones semanales que permitan ir
observando progresos y orientando la ensefianza de determinados aprendizajes.

Evaluar formativamente a través de situaciones informales implica que lo que se hace en el
aula cotidianamente tiene un tremendo potencial evaluativo, puesto que las interacciones son
oportunidades para recolectar evidencias de la comprension y de las habilidades de las
estudiantes. Algunos ejemplos de evidencia recogida de manera informal y que podria
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aprovecharse formativamente pueden ser preguntas y respuestas de las estudiantes, escuchar
lo que dicen cuando trabajan en pequefios grupos o al conversar con ellas, al ver sus
anotaciones en cuadernos, guias y otros materiales, dibujos, graficos, mapas conceptuales, al
observarlas realizando experimentos, procedimientos o técnicas, tocando instrumentos,
haciendo ejercicios fisicos, su lenguaje corporal en clase y la orientacion de su cuerpo,
etcétera.

Para el fortalecimiento de la evaluacion formativa, como colegio, promovemos que se utilicen
las siguientes estrategias:

1. Aplicacién de evaluaciones diagnosticas al inicio de cada unidad de aprendizaje, en las
diferentes asignaturas de los planes de estudio. La evaluacién diagndstica también puede
entenderse como un tipo de evaluacion formativa, ya que permite identificar el lugar en el
gue se encuentra cada estudiante en su trayectoria hacia el logro de un aprendizaje. Esta
informacion es imprescindible para ajustar los procesos de ensefianza-aprendizaje
planificados a fin de responder mejor a las necesidades de las estudiantes y, por esta razon,
no seran calificadas.

2. Otras estrategias que promoveremos utilizar, son las que sugiere el Ministerio de Educacion
en el documento “Evaluacién formativa en el aula”. Estas son:

a)

b)

d)

Compartir objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro: Las estudiantes necesitan
conocer y comprender los objetivos de aprendizaje que se espera que ellas logren para
poner sus energias en trabajar para alcanzarlos. Esta primera estrategia apunta a que
las estudiantes puedan comprender “hacia dénde van” o qué es lo que se espera que
aprendan.

Disefar vy realizar_actividades gue permitan_evidenciar_el aprendizaje: La segunda
estrategia apunta a disefiar actividades de aprendizaje y evaluacién que permitan
generar evidencia sobre dénde se encuentran las estudiantes en su trayectoria hacia el
aprendizaje esperado.

Retroalimentar efectiva y oportunamente: La retroalimentacion es una intervencion
pedagdgica cuyo propdésito es orientar a las estudiantes sobre qué pasos dar para seguir
aprendiendo. También se encuentra en la base de la reflexién de los docentes sobre su
practica, ya que recoger informacién sobre los aprendizajes de sus estudiantes le
permite ir analizando qué aspectos de su practica pedagogica parecen haber apoyado
y facilitado mas el desarrollo de estos aprendizajes y cuéles tuvieron menor impacto, y
asi tomar decisiones oportunas para ajustar las estrategias utilizadas y lo planificado, y
de apoyo o adecuaciones particulares para ciertas estudiantes.

Dar oportunidad para la autoevaluacion y coevaluacién: La cuarta estrategia fomenta la
capacidad de las propias estudiantes de evaluarse a si mismas y a sus pares de manera
auténoma, precisa, respetuosa y util, permitiéndoles comprender dénde estan y como
progresar.




Las cuatro estrategias de evaluacion formativa en el aula, descritas anteriormente, usadas
en conjunto y sistematicamente, dan a la evaluacion en la sala de clases un mayor uso
pedagogico.

3. Por ultimo, para el fortalecimiento de la evaluacion formativa se debe fomentar que:

- las estudiantes mantengan un “rol activo” en el aula, de manera que sean protagonistas
de su aprendizaje, de su evaluacion y de su proceso de ensefianza. Esto es un proceso
esencial en evaluacion formativa, ya que permite que tanto docentes como estudiantes
puedan monitorear el aprendizaje y asi determinar qué hacer para seguir avanzando;

- los docentes sean investigadores y retroalimentadores del aprendizaje y de la ensefianza,
promotores de la reflexion, el involucramiento y la colaboracion y promotores de la
autonomia y la motivacion por aprender; y

- los equipos directivos y técnico-pedagdgico, desde su capacidad de liderazgo y su
mirada mas global a todos los procesos que se desarrollan en el establecimiento, disefien
estrategias integrales, articuladas entre si y contextualizadas segun la realidad del colegio.
Algunos de los roles mas importantes de los directivos para el fortalecimiento de la
evaluacion formativa dentro de nuestro colegio son: motivar el aprendizaje, trazar y facilitar
el camino hacia el aprendizaje, conducir el aprendizaje y acompafar el aprendizaje.

XI. DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION

Por diversificacién de la evaluacién se entiende responder adecuadamente a las distintas
necesidades y caracteristicas de las estudiantes de modo que puedan demostrar lo que han
aprendido. En coherencia con un enfoque de inclusién y valoracién de la diversidad, se busca
transitar desde una nocion de diferenciacion de la ensefianza y de la evaluacion, generalmente
referida de manera exclusiva a estudiantes con necesidades educativas especiales, a una
nocion de diversificacion, que considera la diversidad presente en la sociedad y por tanto
inherente a todas las aulas. Asi, se apunta a diversificar la ensefianza y la evaluacion, es decir,
abordar lo que necesitan todas las estudiantes, considerando su multiplicidad de intereses,
niveles de aprendizaje, formas de aprender y caracteristicas culturales, sociales, emocionales,
entre otras.

Como colegio, establecemos los siguientes lineamientos para diversificar la evaluacion en el
aula:

1. Utilizar varias formas de evaluacién durante el semestre: De esta forma, se permite que las
estudiantes descendidas en alguna habilidad sean capaces de expresar a cabalidad el
conocimiento y aprendizaje que han adquirido.

2. Conocer_los conocimientos previos del curso: Esto permite generar actividades de
aprendizaje que no sean retos que sobrepasen las capacidades de las estudiantes, ni
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tampoco desafios demasiado simples. Si se conoce hasta donde pueden llegar las alumnas
ayuda a evitar la frustracion.

3. Conocer las motivaciones del curso: Conociendo los gustos de las estudiantes, se pueden
crear actividades que las incentiven y los procesos evaluativos seran significativos.

4. Resaltar las instrucciones y palabras claves de las preguntas en guias y pruebas escritas:
Esta estrategia favorece no solo a aquellas estudiantes que les cuesta retener informacion
y mantener la concentracion, sino que también a la diversidad dentro de la sala de clases.

5. Utilizar el formato entregado por UTP en guias y pruebas escritas: Este formato cuidara
gue las imagenes, el tamafio de la letra y el interlineado sea adecuado tanto para aquellas
estudiantes que usan lentes como para quienes por naturaleza presentan conductas
ansiosas.

Xll.  COHERENCIA ENTRE LA PLANIFICACION Y LA CALIFICACION FINAL ANUAL
POR ASIGNATURA

La calificacion final de cada semestre y la de final de afio de cada asignatura, debe ser
coherente con la planificacion que para dicha asignatura haya realizado cada docente. Esto se
resguarda verificando que las calificaciones registradas en el libro de clases digital coincidan
con lo que fue planificado y acordado inicialmente con UTP.

Xlll.  CRITERIOS SOBRE EXIMICION DE EVALUACIONES CALIFICADAS

Las alumnas no podran ser eximidas de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo
ser evaluadas en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.

No obstante, se debera implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas en caso de las alumnas que asi
lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo
dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion.

Considerando lo anterior:

1. Las estudiantes no podran ser retiradas del establecimiento si deben rendir una evaluacién
sumativa, a excepcion de que el retiro fuese por enfermedad, para lo cual el apoderado
deberd presentar, a mas tardar al dia siguiente, un certificado médico que lo acredite.

2. En caso de que la estudiante esté al tanto de que sera retirada del colegio por tener
agendada una hora médica, un trdmite personal, un viaje u otro, en el horario que tenga
fijada una evaluacion, debera informar a UTP para que pueda rendirla antes de su
retiro.
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Cabe sefialar que, retirarse del colegio no habiendo rendido una evaluacién sumativa sin
justificacion médica ni otra justificacion de fuerza mayor por parte del apoderado, es
considerado una falta leve, segun el Reglamento de Convivencia escolar.

3. En caso de que la estudiante llegue atrasada a una evaluacién, sin una justificacion de
fuerza mayor, debera rendirla en el tiempo que reste de la clase. En caso de tener
justificacion, rendir4 la evaluacion con las mismas condiciones que el resto de sus
compairieras.

4. En el caso de que una estudiante se niegue a rendir una evaluacion sumativa, se informara
a UTP quien citara al apoderado para informarle lo sucedido y reprogramar la evaluacion.

Cabe senalar que este hecho es considerado una falta grave en el Reglamento de
Convivencia Escolar.

5. En caso de que una estudiante, estando en el colegio, no asista a una evaluacion, sin
autorizacion, se Informara a UTP quien citara al apoderado para informarle lo sucedido y
reprogramar la evaluacion.

Cabe sefialar que este hecho es considerado una falta grave en el Reglamento de
Convivencia Escolar.

XIV. EVALUACIONES RECUPERATIVAS

Las estudiantes que no asistan a una evaluacion sumativa el dia programado para ello,
deberan rendir una evaluacion recuperativa.

Se entenderd por evaluacion recuperativa a la evaluacion que reemplaza a otra que no se
rindio en la fecha programada. Est& evaluacion deberd ser diferente a la evaluacion aplicada
al resto de su curso, no obstante, debera tener el mismo nivel de exigencia y la misma
ponderacion.

Las estudiantes deberan rendir una evaluacion recuperativa en los siguientes casos:

1. Cuando la estudiante se ausente de clases por encontrarse enferma, teniendo una
evaluacidn programada: En este caso, el apoderado debera justificar personalmente al dia
siguiente de la inasistencia, presentando el certificado médico o documento
correspondiente. Para la calendarizacion de estas evaluaciones se procedera de la
siguiente manera:

a) Sidurante laausencia, norindié 1 o 2 evaluaciones, la estudiante debera conversar
directamente con los profesores de las asignaturas correspondientes, para realizar
la calendarizacion de las pruebas recuperativas, las cuales seran fijadas dentro de los
tres dias, desde su reingreso.
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b) Sidurante la ausencia, no rindié 3 0 mas evaluaciones, el apoderado o la estudiante
debera acercarse a UTP para realizar la calendarizacion de las pruebas recuperativas.
La estudiante debera transmitir el calendario que se le entregue a cada uno de los
docentes.

La estudiante y/o apoderado al momento de reintegrarse al establecimiento tiene la
responsabilidad de acercarse a los docentes o0 a UTP y dar aviso de su ausencia a una
evaluacion sumativa. Ademas, es responsabilidad de la estudiante y/o apoderado de
conseguir los recursos de aprendizajes tratados en los dias de ausencia.

2. Cuando la estudiante se encuentre suspendida por aplicacidon del reglamento interno de
convivencia escolar: En este caso, la estudiante al momento de reintegrarse al
establecimiento debera acercarse a UTP para calendarizar las evaluaciones recuperativas
que deba rendir.

Es responsabilidad de la estudiante suspendida y de su apoderado conseguir los
recursos de aprendizajes tratados en los dias de ausencia.

3. Cuando una_estudiante se ausenta de clases, sin_una justificacion _médica ni_otra
justificacion de fuerza mayor por parte del apoderado, teniendo una evaluacion
programada: En este caso, la estudiante, al momento de ingresar al establecimiento, debe
acercarse a UTP para rendir la evaluacion recuperativa.

Es importante sefalar que ausentarse de clases sin justificacion médica ni otra justificacion
de fuerza mayor por parte del apoderado, debiendo rendir una evaluacion programada, es
considerado una falta leve segun el Reglamento de Convivencia Escolar.

4. Cuando la evaluacién se anule por razones de fuerza mayor Si durante la administracion
de una evaluacion, ésta deba anularse por razones de fuerza mayor como Sismos,
incendios u otros, la jefa de UTP junto al profesor de la asignatura correspondiente,
calendarizardn una prueba recuperativa para todo el curso.

Importante: el no rendir una evaluacion recuperativa en la fecha calendarizada por los
docentes o por UTP, sin justificaciéon médica ni otra justificacion de fuerza mayor por parte del
apoderado, es considerado una falta grave en el Reglamento de Convivencia Escolar. El
docente de la asignatura debera informar este hecho a UTP.
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XV.

SISTEMA DE REGISTRO DE CALIFICACIONES

Las calificaciones se registraran de la siguiente forma:

1.

Las evaluaciones sumativas que se realicen en cada asignatura del plan de estudio
correspondiente, se calificaran aplicando una escala numérica de 1,0 a 7,0, hasta con un
decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion la nota 4,0.

La exigencia para obtener la calificacion minima de aprobacién en las evaluaciones sera
de un 60%. Por ejemplo, si una evaluacion tiene 50 puntos, la estudiante debe obtener 30
puntos en ella para lograr la nota 4,0 (porque el 60% de 50 es 30).

Los trabajos practicos que requieran varias etapas para su realizacion, evaluaran clase a
clase el proceso de éste y finalmente el trabajo terminado. La nota del proceso
correspondera al 60% de la evaluacion final y la nota del trabajo finalizado corresponderéa
al 40% de la evaluacion final.

Los docentes podran utilizar sistemas de bonos o puntos, por actividades curriculares bien
ejecutadas, los que se adicionara a la calificacion de una evaluacion sumativa, previamente
acordado con las estudiantes.

Los promedios semestrales de cada asignatura, corresponderan al promedio aritmético
de todas las calificaciones parciales, el cual sera aproximado por redondeo a la décima.
Por ejemplo: 3,96 = 4,0; 4,55 = 4,6; 3,94 = 3,9.

El promedio final de cada asignatura del Plan de estudio, correspondera al promedio
aritmético de los promedios semestrales, el cual sera aproximado por redondeo a la
décima.

El promedio final del afio escolar, correspondera al promedio aritmético de los promedios
finales de cada asignatura, el cual sera aproximado por redondeo a la décima.

Considerando que los talleres de la Jornada Escolar Completa apuntan a reforzar y
complementar a algunas asignaturas del Plan de Estudio, éstos también seran calificados
y el promedio semestral de éstos correspondera a una calificacion, de una asignatura afin
a ese taller, en cada semestre.
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9. Las calificaciones obtenidas por las estudiantes en las asignaturas de Religién, Consejo de
curso y Orientacion, no incidirdn en su promocion escolar y se representaran con
conceptos, utilizando la siguiente conversion:

Calificacion Concepto
1.0-3.9 Insuficiente (1)
4.0-4.9 Suficiente (S)
5.0-5.9 Bueno (B)
6.0-7.0 Muy bueno (MB)

10.En caso de la eventual suspension de una evaluacion sumativa, ésta sera administrada la
clase siguiente o cuando el profesor de la asignatura correspondiente lo determine
coordinado con UTP.

11.Para registrar las calificaciones se utilizard un libro de clases digital, en el cual las
estudiantes y apoderados, podran ingresar de manera remota e informarse de las
calificaciones obtenidas por las alumnas. Esta plataforma se dara a conocer en la primera
reunion de apoderados.

12.Las calificaciones seran registradas en el libro de clases digital, dentro de los primeros 10
dias habiles (2 semanas) desde su realizacidon. Es responsabilidad de cada profesor de
asignatura consignar las notas en el libro de clases en el tiempo estipulado.

13.Es deber de los apoderados revisar periédicamente las calificaciones para conocer los
logros académicos de sus pupilas.

XVI. PROMOCION DE ESTUDIANTES

En la promocién de las estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidas las estudiantes que:
- Hubieran aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

- Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

- Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.
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2.

En relacién con la asistencia a clases, seran promovidas las estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Observacién: Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion
de las estudiantes en eventos previamente autorizados por el Ministerio de Educacion, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y
las artes.

XVII. SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO DE MINIMO DE ASISTENCIA

La directora del establecimiento, en conjunto con la jefa de UTP, consultando al Consejo de
Profesores, podra autorizar la promocién de alumnas con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

XVIll. CASOS ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

Para la resolucién de situaciones especiales de evaluacién y promocién se estableceran los
siguientes criterios:

1.

3.

Ingreso de alumnas gue provienen de establecimientos con evaluacién trimestral: Se
procedera dependiendo de los siguientes casos:

a) Sila estudiante ingresa al establecimiento antes del término del primer semestre con un
trimestre evaluado y notas parciales del segundo trimestre, para el registro de sus
calificaciones se consideraran el promedio del primer trimestre y las notas del segundo
trimestre como las notas parciales del primer semestre al que se incorpora.

b) Si la estudiante ingresa al establecimiento en el segundo semestre con un trimestre
evaluado y notas parciales del segundo trimestre, para el registro de sus calificaciones
se consideraran la nota promedio del primer trimestre como la nota promedio del primer
semestre al que se incorporay las notas del segundo trimestre como las notas parciales
del segundo semestre al que se integra.

Ingreso tardio a clases: En este caso, solo se consideraran las calificaciones de las
evaluaciones sumativas que la estudiante rindi6 desde el momento que ingreso al
establecimiento, para el calculo de los promedios semestrales y anual.

Ausencias a clases por periodos prolongados: Cuando una estudiante deba ausentarse por
periodos prolongados, el apoderado debera acercarse a UTP y presentar los certificados
médicos o documentos correspondientes. En este caso, UTP analizara la situacion para
coordinar las evaluaciones que deba rendir la estudiante.

Finalizacion anticipada del afio escolar: Los apoderados podran solicitar que se cierre
anticipadamente el afio escolar de sus pupilas cuando un médico lo sugiera o en el caso
de un cambio de domicilio a otro pais. El apoderado debera acercarse a UTP para informar
la decisién y luego, tendra que enviar una carta a la directora solicitando el cierre anticipado,
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explicando los motivos y adjuntando el certificado médico o documento legal
correspondiente.

Los certificados anuales de estudio y de personalidad, en estos casos, se entregaran al
término del afio escolar correspondiente y los promedios finales de estas alumnas no seran
considerados para las premiaciones de los mejores lugares en rendimiento.

Situaciones de embarazo y maternidad: Con respecto a las estudiantes embarazadas y
madres estudiantes, el establecimiento le otorgara las facilidades académicas pertinentes
para apoyar sus estudios. La estudiante sera evaluada de la misma forma que el resto de
sus compafieras, no obstante, en caso de inasistencias justificadas, UTP elaborara un
calendario especial de evaluaciones que le permita rendirlas.

Participacion en certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la
literatura, las ciencias y las artes: Los apoderados de las estudiantes que participaran en
alguna de estas competencias, podran solicitar que se les confeccione un calendario de
evaluaciones mas flexible, que les permita cumplir con los ensayos o practicas para dicha
competencia y con los deberes en el colegio. Para esto, el apoderado debera enviar una
carta a UTP solicitando esta flexibilidad, explicando los motivos correspondientes y
adjuntando los documentos que acrediten la inscripcion a dicha competencia y los horarios
de los ensayos o practicas que debera realizar.

Situaciones especiales no_descritas en el reglamento: En estos casos la directora del
establecimiento en conjunto con UTP, estudiaran y resolveran la situacion de evaluacion y
promocion de la estudiante.

XIX. INSTANCIAS DE COMUNICACION, REFLEXION Y TOMA DE DECISIONES SOBRE

PROCESO, PROGRESO Y LOGROS DE APRENDIZAJE

El establecimiento velara para que tanto estudiantes y apoderados tengan claridad, sobre el
proceso, progreso y logros de los aprendizajes.

Se entendera por proceso de aprendizaje como los aspectos que reflejan como las
estudiantes van aprendiendo, por ejemplo: entregar productos a tiempo, participar en
clases, etcétera;

Considerar que el incumplimiento de tareas y deberes escolares es considerado una
falta leve segun lo estipulado el reglamento de convivencia escolar.

por progreso de aprendizaje al avance que tiene una estudiante respecto de su propio
aprendizaje

y por logro de aprendizaje las cosas que las estudiantes logran saber o hacer.
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Para la comunicacion, reflexiéon y toma de decisiones se procedera de la siguiente forma:

1. El profesor jefe debera realizar un seguimiento del rendimiento de las alumnas que se
encuentren en riesgo de repitencia e informar a UTP.

2. El profesor jefe debera entrevistar al menos una vez en el afio a todos los apoderados de
Su curso.

3. Los docentes de asignaturas se deberan entrevistar con los apoderados de las estudiantes
gue mantengan bajos rendimientos en los cursos que imparten clases.

4. El establecimiento citara a reunion de apoderados, al menos 2 veces por semestre.

5. Se entregaran dos informes de calificaciones a los apoderados en cada semestre (mitad
de semestre y final de semestre)

6. Al término del primer semestre y a mediados del segundo semestre, cada profesor jefe
realizarda una entrevista con los padres y la estudiante que se encuentre en riesgo de
repitencia por rendimiento y/o asistencia. Se les informar& el detalle de la situaciéon las
medidas y los compromisos que se deberan realizar en busca de revertir la situacion.

XX. ESPACIOS PARA LA REFLEXION Y TOMA DE DECISIONES ENTRE LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, CENTRADAS EN EL PROCESO,
PROGRESO Y LOGRO DE APRENDIZAJE DE LAS ESTUDIANTES

Durante el afio escolar se dispondra de dos reuniones de avance por cada nivel, centradas
en el proceso, progreso y logro de aprendizaje de las estudiantes, en la que se realizara un
trabajo coordinado y articulado entre Unidad Técnica,

profesor jefe y los docentes que imparten clases en dichos niveles y la psicopedagoga,

La primera reunidon de avance se realizara a mediados del primer semestre y tendra por
objetivo identificar a las estudiantes que presenten un bajo desempefio académico, analizar y
reflexionar sobre las posibles causas y acordar los apoyos pedagdgicos que necesiten, segun
el contexto en el cual se desenvuelven.

Algunos posibles apoyos pedago6gicos son:

- Inscripcién a talleres de estudio (jornada extendida dentro del colegio).

- Acompafiamiento académico en una asignatura especifica por parte de psicopedagoga.
- Apoyo en el aula de parte de algun par.

- Apoyo de parte de algun docente o asistente de la educacion.

- Diversificar las estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

- Tutorias que promuevan habilidades académicas o sociales especificas.

- Derivacion a equipo psicosocial del colegio.

- Derivaciones a profesionales de la salud u otros servicios asistenciales.
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La segunda reunién de avance se realizard a mediados del segundo semestre y tendra por
objetivo analizar la pertinencia de los apoyos pedagdgicos, el impacto que tuvieron en las
estudiantes y decidir si se continian o se cambian las estrategias planteadas en la primera
reunion.

XXl. PROMOCION Y REPITENCIA DE ESTUDIANTES QUE NO CUMPLAN LOS
CRITERIOS PARA LA PROMOCION AUTOMATICA

La directora del establecimiento y el equipo directivo, deberan analizar la situacién de las
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién o que presenten una calificacion
de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada se tome la decision de promocion o repitencia de estas
alumnas.

Para determinar si las estudiantes son promovidas o si repetiran de curso se seguiran los
siguientes pasos:

Primeramente, se deberd identificar a las estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocidén automética, quienes quedardn en situacion de riesgo de repitencia. Esto lo
realizaran los profesores jefes de cada curso al finalizar el afio escolar.

En segunda instancia, por cada estudiante que se encuentre en riesgo de repitencia, se
realizaran reuniones, en la que participaran: la directora del colegio, la jefa de UTP del nivel
correspondiente, la orientadora y el profesor jefe del curso donde analizaran la informacion
académica y socioemocional, considerando lo siguiente:

- Informes de notas de ambos semestres.

- Porcentaje de asistencia a clases.

- Apoyos otorgados a la estudiante durante el afio.

- La participacion del apoderado en el proceso académico de la estudiante.

- Acciones realizadas por el profesor jefe

- Acciones realizadas por los docentes de asignaturas.

- Acciones realizadas por otros profesionales del establecimiento que hayan participado del
proceso de aprendizaje de la alumna (psic6loga, psicopedagoga y asistente social).

- Evidencia de entrevistas con los padres y apoderados.

- Compromisos de la estudiante y/o apoderado.

- Entre otros.

Por ultimo, se informara la decision de promocion o repitencia a la estudiante y al apoderado
por medio de un informe elaborado por UTP, en colaboracion con el profesor jefe y los
profesionales que hayan participado de su proceso de aprendizaje, en el que se consideraran
los siguientes criterios pedagodgicos y socioemocionales, sefialados en el articulo 11 del
decreto 67:
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a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido la alumna durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por la alumna y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de la
alumna y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

Junto con la decision de promocién o repitencia de la estudiante, se le informara sobre el
acompafiamiento pedagogico que el colegio le proveera durante el afio escolar siguiente y
la persona que sera designada para realizar el monitoreo de este, segun lo sefalado en el
articulo 12 del Decreto 67. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado.

El proceso completo ser& informado a la estudiante, al apoderado y al establecimiento antes
del finalizar del afio académico.

XXIl. CASOS DE PLAGIO, COPIA O USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
En casos de plagio o copia se procedera de la siguiente forma:

1. Sidurante una evaluacion, se sorprende a una estudiante tratando de copiar las respuestas
de su compafiera, permitiendo que puedan copiar sus respuestas, conversando con otra
compariera, proporcionando informacién escrita a una compafera, u otra actitud
sospechosa, se solicitara el cambio de puesto, para que continue realizando su evaluacion.
Si esta situacion continua correspondera a una falta grave para las estudiantes.

2. Las estudiantes que se sorprendan “copiando”, en posesion de una ayuda escrita no
permitida (torpedo), utilizando el celular u otro artefacto tecnolégico y/o sacando fotografias
durante una evaluacion, se le retirara la evaluacion y se informara a UTP. La estudiante
debera rendir inmediatamente una nueva evaluacion en UTP.

Cabe sefialar que este hecho corresponde a una falta grave del reglamento de convivencia
escolar.

3. En el caso de sorprender a una estudiante en posesion de una copia de la evaluacion
durante su aplicacién, se suspendera dicha evaluacién para todo el curso. Se informara a
Inspectoria General y a Jefatura Técnico Pedagogica, ya que este hecho corresponde a
una falta grave del reglamento de convivencia escolar.

Posteriormente, UTP calendarizara una prueba recuperativa para todo el curso.
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4.

En caso de identificar trabajos idénticos, plagio o utilizacién de inteligencia artificial, el
docente comunicara esto a las estudiantes involucradas y, de forma inmediata, evaluara
dicho trabajo mediante una interrogacion en presencia de la jefa de UTP del nivel
correspondiente, manteniendo la misma exigencia que el resto de sus compafieras.

Cabe sefialar, que este hecho corresponde a una falta grave segun el Reglamento de
Convivencia Escolar.

XXIl. NORMAS FINALES

1.

La situacion final de promocion de las alumnas debera quedar resuelta al término del afio
escolar correspondiente.

Una vez finalizado el proceso, el Establecimiento entregard a todas las estudiantes un
Certificado Anual de Estudio, donde se indicaran las asignaturas, las calificaciones
obtenidas, el porcentaje anual de asistencia y la situacién final correspondiente.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada curso:
Nombre completo de la alumna, RUN, Fecha de Nacimiento, las calificaciones finales en
cada asignatura; el porcentaje anual de asistencia y la situacion final de las alumnas
(Promovida, Reprobada, Retirada).

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacion y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular
de la region correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el presente Reglamento,
seran resueltas por la directora del Establecimiento, previa consulta a Jefatura Técnico
Pedagdgica y/o al Consejo de Profesores.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad
escolar mediante la publicacion en la pagina web del establecimiento educacional.
(www.cisa-arica.cl)
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XXIV. REGLAMENTO DE EVALUACION PARA EDUCACION PARVULARIA
Las edades minimas de ingreso a los niveles de transicion son:

- Primer Nivel Transicién (Prekinder): 4 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar
correspondiente.

- Sequndo Nivel de Transicién (Kinder): 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar
correspondiente.

En educacion parvularia se evaluara durante el proceso educativo, los tres ambitos de
experiencias para el aprendizaje dispuestos en las Bases Curriculares para este nivel:

- Ambito de Desarrollo Personal y Social.
- Ambito de Comunicacion Integral.
- Ambito Interaccién y Comprension del entorno.

Al inicio del afio escolar, las educadoras de parvulos aplicardn evaluaciones diagndsticas a
todas las estudiantes para conocer sus conductas de entrada.

Las actividades que se disefiardn y planificardn durante el afio permiten a las educadoras
evaluar los logros de los aprendizajes, mediante instrumentos de observaciéon tales como:
registros anecdaoticos, registros descriptivos, listas de control, escalas de apreciacion, bitacoras
de clases, entre otras, y se registraran de manera permanente.

Las evaluaciones seran semestrales y se registraran mediante los siguientes conceptos:

- A Alto.
- MA : Medianamente alto
- MB : medianamente bajo
- B :Bajo.

Al finalizar cada semestre, las educadoras de parvulos entregaran el resultado de estas
evaluaciones a los apoderados, junto con las recomendaciones pertinentes y los lineamientos
a seguir, en caso de ser necesario

Las calificaciones en educacién parvularia no incidiran en su promocion escolar.
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